Formy pomocy 

Podstawa prawna: 
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  i  społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z póź. zm.)

Dla osób niepełnosprawnych:

1. staże zawodowe dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy

2. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

3. szkolenia

4. prace interwencyjne

5. środki na podjęcie działalności gospodarczej

6. dofinansowanie do wysokości 50%  oprocentowania  kredytu bankowego przeznaczonego na kontynuacje działalności gospodarczej

Dla pracodawców:

1. zwrot kosztów poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1)

2. zwrot kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu  pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych (art. 26 ust. 1 pkt 1a)

3. zwrot kosztów adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1b)

4. zwrot kosztów rozpoznania przez służby medycyny pracy potrzeb dotyczących przystosowania tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń zakładu pracy oraz adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 2

5. zwrot miesięcznych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pracy (art. 26d ust. 1)

6. zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia (art. 26e ust. 1) 

7. zwrot 60 % kosztów wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia - za okres jednego roku od dnia zatrudnienia tej osoby (art. 26f ust.1 pkt 1 i 2) 

8. zwrot do wysokości 90% poniesionych przez pracodawcę kosztów szkolenia  zatrudnionych osób niepełnosprawnych (art. 41) 

,Dla osób niepełnosprawnych:

STAŻE ZAWODOWE
Prawo do korzystania ze stażu zawodowego finansowanego ze środków PFRON przysługuje osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym w urzędzie pracy jako poszukujący pracy i nie pozostający w zatrudnieniu w szczególności w razie braku doświadczenia zawodowego w miejscu pracy.

Staże organizowane są w celu nabycia przez stażystę umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.

Na staż może zostać skierowana osoba:

· niepełnosprawna poszukująca pracy, która nie ukończyła 25 roku życia, 

niepełnosprawna poszukująca pracy w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, która nie ukończyła 27 roku życia 
Starając się o skierowanie na staż osoba niepełnosprawna powinna złożyć w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu przy ul. Staszica 47a  następujące dokumenty:

1. wniosek o skierowanie na staż oraz kwestionariusz osobowy 

2. zaświadczenie potwierdzające status osoby  poszukującej pracy i nie pozostającej w zatrudnieniu, 

3. kopię dokumentu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy, 

4. kopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności.

5. oświadczenie o wcześniejszym korzystaniu ze środków PFRON

6. inne dokumenty wymagane w uzasadnionych przypadkach (np. zaświadczenie od lekarza medycyny pracy)

Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą, według programu określonego w umowie (Pracodawca składa wniosek o organizację stażu).

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY
Prawo do korzystania z przygotowania zawodowego w miejscu pracy finansowanego ze środków PFRON przysługuje osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym w urzędzie pracy jako poszukujący pracy i nie pozostający w zatrudnieniu w szczególności w razie braku doświadczenia zawodowego w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  ma na celu zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i osobą niepełnosprawną poszukującą pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.

Starając się o skierowanie na staż osoba niepełnosprawna powinna złożyć siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu przy ul. Staszica 47a  następujące dokumenty:

1. wniosek o skierowanie na odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy  oraz kwestionariusz osobowy, 

2. zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzające status osoby poszukującej pracy i nie pozostającej w zatrudnieniu, 

3. kopia dokumentu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy, 

4. kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,

5. oświadczenie o wcześniejszym korzystaniu ze środków PFRON

6. inne dokumenty wymagane w uzasadnionych przypadkach (np. zaświadczenie od lekarza medycyny pracy)

Przygotowanie zawodowe odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą, według programu określonego w umowie (Pracodawca składa wniosek o przygotowania zawodowego).

SZKOLENIA

Podstawa prawna
Art. 37 - 41 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z późn. zm.) 

Prawo do korzystania ze szkolenia finansowanego ze środków PFRON przysługuje osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym w urzędzie pracy jako poszukujący pracy i nie pozostający w zatrudnieniu a w szczególności w razie: 

· braku kwalifikacji zawodowych, 

· konieczności zmiany kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia, 

· utraty zdolności do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. 

Szkoleniem mogą być objęte również osoby niepełnosprawne będące w okresie wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn dotyczących pracodawcy.

Starając się o skierowanie na szkolenie finansowane ze środków PFRON należy złożyć w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu przy ul. Staszica 47a następujące dokumenty:

1. wniosek o skierowanie na szkolenie oraz kwestionariusz osobowy (druki do pobrania w pok. 13),

2. zaświadczenie potwierdzające status osoby  bezrobotnej lub poszukującej pracy i nie pozostającej w zatrudnieniu,

3. kopia dokumentu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy,

4. kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności.

Osoby niepełnosprawne kierowane są na szkolenie wskazane przez tę osobę, jeżeli zostanie uprawdopodobnione, że szkolenie to zapewni uzyskanie pracy. Jest to wymóg niezbędny do rozpatrzenia wniosku.

PRACE INTERWENCYJNE
Zatrudnienie przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

Podstawa prawna

· Art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z późn. zm.) 

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007r. w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 194 poz. 1403)

Zgodnie art. 12a osoba niepełnosprawna bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, zarejestrowana w PUP może ubiegać się o środki z PFRON na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, jeśli nie dostała pieniędzy publicznych na ten cel.

Dotacja może być przeznaczona na rozpoczęcie działalności:

· wytwórczej, budowlanej, handlowej i usługowej – w rozumieniu przepisów o działalności gospodarczej

· rolniczej

· polegającej na prowadzeniu działów specjalnych produkcji rolnej

· na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej

Wysokość środków na podjęcie działalności 
Maksymalna wysokość przyznanych środków nie może przekroczyć piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. Przyznane środki udzielane są zgodnie z zasadami de minimis.

Wniosek składa się w wyznaczonej przez starostę powiatu jednostce organizacyjnej (dla mieszkańców Kalisza – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Obywatelska 4).

wniosek Wn-O - plik do pobrania w formacie .pdf

Procedura:
- złożenie wniosku przez osobę zainteresowaną tą formą pomocy
- w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku: podpisanie umowy i przelanie środków finansowych 
- rozpoczęcie działalności gospodarczej 
- rozliczenie otrzymanej kwoty.

Na co należy zwrócić szczególną uwagę
Osoba niepełnosprawna, która otrzymała jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, jest obowiązana do zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, jeżeli z przyczyn leżących po jej stronie zostały naruszone warunki umowy.
Osoba niepełnosprawna nie otrzyma tych pieniędzy, gdy ten sam cel sfinansuje wcześniej z innej pomocy finansowej uzyskanej z pieniędzy publicznych.

DOFINANSOWANIE DO WYSOKOŚCI 50%  OPROCENTOWANIA  KREDYTU BANKOWEGO PRZEZNACZONEGO NA KONTYNUACJE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Osoba niepełnosprawna, która nie osiągnęła wieku emerytalnego, prowadząca działalność gospodarczą albo własne lub dzierżawione gospodarstwo rolne może otrzymać, ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie tej działalności.

Dla pracodawców:

· ZWROT KOSZTÓW PONIESIONYCH W ZWIĄZKU Z PRZYSTOSOWANIEM TWORZONYCH LUB ISTNIEJĄCYCH STANOWISK PRACY (ART. 26 UST. 1 PKT 1)

· ZWROT KOSZTÓW ADAPTACJI POMIESZCZEŃ ZAKŁADU  PRACY DO POTRZEB OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (ART. 26 UST. 1 PKT 1A)

· ZWROT KOSZTÓW ADAPTACJI LUB NABYCIA URZĄDZEŃ UŁATWIAJĄCYCH OSOBIE NIEPEŁNOSPRAWNEJ FUNKCJONOWANIE W ZAKŁADZIE PRACY (ART. 26 UST. 1 PKT 1B)

· ZWROT KOSZTÓW ROZPOZNANIA PRZEZ SŁUŻBY MEDYCYNY PRACY POTRZEB DOTYCZĄCYCH PRZYSTOSOWANIA TWORZONYCH LUB ISTNIEJĄCYCH STANOWISK PRACY, ADAPTACJI POMIESZCZEŃ ZAKŁADU PRACY ORAZ ADAPTACJI LUB NABYCIA URZĄDZEŃ UŁATWIAJĄCYCH OSOBIE NIEPEŁNOSPRAWNEJ FUNKCJONOWANIE W ZAKŁADZIE PRACY (ART. 26 UST. 1 PKT 2)

Kto może ubiegać się o pomoc

Pracodawca, który chce zatrudnić osoby niepełnosprawne i przystosować dla nich stanowisko pracy. 
Osoby te muszą być:

1. osobami bezrobotnymi lub poszukującymi pracy i niepozostającymi w zatrudnieniu, skierowanymi do pracy przez powiatowy urząd pracy, 

2. osobami pozostającymi w zatrudnieniu u pracodawcy występującego o zwrot kosztów, jeżeli stali się niepełnosprawni podczas zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjątkiem przypadków, gdy przyczyną powstania niepełnosprawności było zawinione przez pracodawcę lub przez pracownika naruszenie przepisów, w tym przepisów prawa pracy.

Warunki udzielania pomocy

1. Zawarcie umowy pomiędzy pracodawcą i starostą określającej warunki i wysokość zwrotu. 

2. Poniesienie kosztów przystosowania stanowiska pracy . 

3. Zatrudnienie przez okres co najmniej 36 miesięcy osoby niepełnosprawnej po zawarciu umowy.

Koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą 
Koszty poniesione w celu umożliwienia wykonywania przez pracownika niepełnosprawnego powierzonych czynności na poziomie porównywalnym z analogicznymi czynnościami wykonywanymi przez pracownika pełnosprawnego. Wartość wydatków musi zostać pomniejszona o wartość wydatków, które zostałyby poniesione w przypadku wyposażenia lub dostosowania stanowiska lub otoczenia stanowiska pracy osoby niebędącej osobą niepełnosprawną.

Koszty objęte pomocą to:

1. koszty zakupu lub wytworzenia systemem gospodarczym środków trwałych stanowiących wyposażenie związane z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności, 

2. koszty zakupu materiałów oraz wykonania robót budowlanych w zakresie adaptacji pomieszczeń zakładu do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

3. koszty adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy, 

4. koszty rozpoznania przez służby medycyny pracy obejmujące niezbędne badania mające na celu ustalenie odpowiednio: 

· zdolności do wykonywania pracy na danym stanowisku  z uwzględnieniem potrzeb wynikających z niepełnosprawności, 

· podstawę  do oceny możliwości wykonywania pracy przez osobę niepełnosprawną, 

· konieczności nabycia urządzenia ułatwiającego osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy, 

· zakresu niezbędnego przystosowania pomieszczeń zakładu pracy w celu jego adaptacji do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Zwrot kosztów to maksymalnie 20-krotność przeciętnego wynagrodzenia za każde przystosowane stanowisko pracy.

Kwota zwrotu kosztów poniesionych w związku z rozpoznaniem potrzeb osób niepełnosprawnych nie może przekroczyć 15%. kosztów związanych z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy.

Pracodawca może otrzymywać pomoc publiczną na pokrycie podwyższonych kosztów związanych z wyposażeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej z różnych źródeł (środki polskie, wspólnotowe) na pokrycie tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, jednak suma otrzymanej pomocy nie może przekroczyć  100% kosztów płacy w okresie, na jaki osoby niepełnosprawne zostały faktycznie zatrudnione.

Zwrotu dokonuje starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zgodnie z umową zawartą z pracodawcą.

Warunkiem zwrotu kosztów jest uzyskanie pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.
Pracodawca zobowiązany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy z przepisami rozporządzenia.

Na co należy zwrócić szczególną uwagę

1. Zwrotowi nie podlegają koszty poniesione przez pracodawcę przed dniem podpisania umowy. 

2. Zwrot kosztów dotyczy wyłącznie dodatkowych kosztów pracodawcy wynikających z zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

Jakie dokumenty należy złożyć
Do wniosku pracodawca dołącza odpowiednio:

1. kopię dokumentu poświadczającego formę prawną prowadzenia działalności: 

· zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, 

· wyciąg z rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego i aktu notarialnego - w przypadku osób prawnych, 

· umowę spółki cywilnej potwierdzoną w urzędzie skarbowym, 

· w szczególnych przypadkach koncesję lub pozwolenie na prowadzenie działalności, jeżeli działalność ta, zgodnie z odrębnymi przepisami, takiej koncesji lub pozwolenia wymaga;

2. kopię dokumentu określającego tytuł prawny do nieruchomości, budynku, lokalu lub pomieszczenia, w którym mają zostać przystosowane stanowiska pracy albo adaptowane pomieszczenia; 

3. zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o niezaleganiu w opłacaniu należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych; 

4. dokumenty z urzędu skarbowego: 

·  dla osób opłacających zryczałtowany podatek - informacje o jego wysokości, za okres dwóch ubiegłych lat, a w przypadku pracodawcy działającego krócej niż 2 lata - za okres co najmniej 12 miesięcy, 

· decyzję o ewentualnym zwolnieniu z podatków wydaną na podstawie art. 22 lub art. 67 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z późn. zm.), zwanej dalej "Ordynacją", 

· zaświadczenie o niezaleganiu z podatkami,

5. decyzję o ewentualnym zwolnieniu z podatku akcyzowego wydaną na podstawie art. 22 lub art. 67 Ordynacji; 

6. sprawozdanie finansowe, na które składają się bilans, rachunek zysków i strat oraz informacja dodatkowa sporządzone stosownie do przepisów o rachunkowości za okres dwóch ubiegłych lat, a w przypadku pracodawcy działającego przez okres krótszy niż dwa lata - za okres co najmniej 12 miesięcy; 

7. roczny bilans jednostki samorządu terytorialnego sporządzany zgodnie z przepisami w sprawie szczegółowych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych za rok poprzedni; 

8. kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowiązań według tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń jednostki samorządu terytorialnego za czwarty kwartał roku poprzedniego zgodnie z przepisami w sprawie sprawozdawczości budżetowej; 

9. zaświadczenie o zarejestrowaniu w Wojewódzkim Urzędzie Statystycznym i nadaniu numeru statystycznego REGON; 

10. kopię decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP; 

11. informację o pomocy publicznej udzielonej wnioskodawcy; 

12. aktualną informację o niezaleganiu z wymagalnymi zobowiązaniami wobec PFRON.

ZWROT MIESIĘCZNYCH KOSZTÓW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKÓW POMAGAJĄCYCH PRACOWNIKOWI NIEPEŁNOSPRAWNEMU W PRACY W ZAKRESIE CZYNNOŚCI UŁATWIAJĄCYCH KOMUNIKOWANIE SIĘ Z OTOCZENIEM, A TAKŻE CZYNNOŚCI NIEMOŻLIWYCH LUB TRUDNYCH DO SAMODZIELNEGO WYKONANIA PRZEZ PRACOWNIKA NIEPEŁNOSPRAWNEGO NA STANOWISKU PRACY (ART. 26D UST. 1)

Kto może ubiegać się o pomoc
Pracodawca zatrudniający pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy. 

Warunki udzielania pomocy 
Zawarcie umowy pomiędzy pracodawcą i starostą. 
Osoba zatrudniona jako asystent pracy osoby niepełnosprawnej ma za zadanie pomagać tej osobie w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem oraz czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania na danym stanowisku pracy.

Gdzie należy składać wniosek
Pracodawca powinien złożyć wniosek w jednostce organizacyjnej wyznaczonej przez starostę lub prezydenta miasta na prawach powiatu, właściwej ze względu na miejsce zatrudnienia osoby niepełnosprawnej.
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Koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą 
Wynagrodzenie pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pracy, za czas poświęcony wyłącznie na tę pomoc.
Pracodawca otrzymuje zwrot kosztów pracy asystenta osoby niepełnosprawnej. Wysokość zwrotu stanowi iloczyn kwoty najniższego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesiącu przeznaczonych wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu i miesięcznej liczby godzin pracy pracownika niepełnosprawnego w miesiącu. 
Liczba godzin przeznaczonych wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu nie może przekraczać liczby godzin odpowiadającej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesiącu.

Najniższe wynagrodzenie od stycznia 2008 r. –  1126 zł (Dz.U. nr 171 z 2007r. poz. 1209 ).
1126 zł x 20% =  225,20 zł – maksymalna wysokość dofinansowania.

Pracodawca może otrzymywać pomoc publiczną z różnych źródeł (środki polskie, wspólnotowe) na pokrycie tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, jednak suma otrzymanej pomocy nie może przekroczyć 100% kosztów płacy w okresie, na jaki osoby niepełnosprawne zostały faktycznie zatrudnione.

Ponadto wartość tej pomocy brutto łącznie z inną pomocą na zatrudnienie otrzymaną przez pracodawcę w okresie kolejnych trzech lat poprzedzających dzień udzielenia planowanej pomocy nie może przekroczyć kwoty stanowiącej równowartość 15 mln euro brutto.

Sposób rozliczenia 
Zwrotu dokonuje starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu po przedłożeniu stosownych do przedmiotu umowy dokumentów, a w szczególności kopii zawartych z pracownikami umów o sprawowanie opieki nad pracownikami niepełnosprawnymi i zaświadczeń o zasadności zatrudnienia pracownika pomagającego w pracy pracownikowi niepełnosprawnemu wydanych przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikiem.

Na co należy zwrócić szczególną uwagę
Zwrotowi nie podlegają koszty poniesione przed podpisaniem umowy.
Pracodawca zobowiązany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy z przepisami rozporządzenia.

Jakie dokumenty należy złożyć
Do wniosku pracodawca dołącza odpowiednio:

1. kopię dokumentu poświadczającego formę prawną prowadzenia działalności: 

· zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, 

· wyciąg z rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego i aktu notarialnego - w przypadku osób prawnych, 

· umowę spółki cywilnej potwierdzoną w urzędzie skarbowym, 

· w szczególnych przypadkach koncesję lub pozwolenie na prowadzenie działalności, jeżeli działalność ta, zgodnie z odrębnymi przepisami, takiej koncesji lub pozwolenia wymaga;

2. kopię dokumentu określającego tytuł prawny do nieruchomości, budynku, lokalu lub pomieszczenia; 

3. zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o niezaleganiu w opłacaniu należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych; 

4. dokumenty z urzędu skarbowego: 

· dla osób opłacających zryczałtowany podatek - informacje o jego wysokości, za okres dwóch ubiegłych lat, a w przypadku pracodawcy działającego krócej niż 2 lata - za okres co najmniej 12 miesięcy, 

· decyzję o ewentualnym zwolnieniu z podatków wydaną na podstawie art. 22 lub art. 67 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z późn. zm.), zwana dalej "Ordynacją", 

· zaświadczenie o niezaleganiu z podatkami;

5. decyzję o ewentualnym zwolnieniu z podatku akcyzowego wydaną na podstawie art. 22 lub art. 67 Ordynacji; 

6. sprawozdanie finansowe, na które składają się bilans, rachunek zysków i strat oraz informacja dodatkowa, sporządzone stosownie do przepisów o rachunkowości za okres dwóch ubiegłych lat, a w przypadku pracodawcy działającego przez okres krótszy niż dwa lata - za okres co najmniej 12 miesięcy; 

7. roczny bilans jednostki samorządu terytorialnego sporządzany zgodnie z przepisami w sprawie szczegółowych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych za rok poprzedni; 

8. kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowiązań według tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń jednostki samorządu terytorialnego za czwarty kwartał roku poprzedniego zgodnie z przepisami w sprawie sprawozdawczości budżetowej; 

9. zaświadczenie o zarejestrowaniu w Wojewódzkim Urzędzie Statystycznym i nadaniu numeru statystycznego REGON; 

10. kopię decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP; 

11. informację o pomocy publicznej udzielonej wnioskodawcy; 

12. aktualną informację o niezaleganiu z wymagalnymi zobowiązaniami wobec Funduszu.

REFUNDACJA KOSZTÓW UTWORZENIA (WYPOSAŻENIA) NOWEGO STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna: 

· Art.26 e ust.8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r,. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz.776, z póź.zm)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r.w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej ( Dz.U. Nr 194 z dnia 23.10.2007r., poz.1404).

Kto może ubiegać się o pomoc

Pracodawca, który chce zatrudnić osoby niepełnosprawne i utworzyć dla nich stanowisko pracy. Osoby te muszą być: osobami bezrobotnymi lub poszukującymi pracy i niepozostającymi w zatrudnieniu, skierowanymi do pracy przez powiatowy urząd pracy. 

Gdzie należy składać wniosek
Pracodawca powinien złożyć wniosek w jednostce organizacyjnej wyznaczonej przez starostę lub prezydenta miasta na prawach powiatu, właściwej ze względu na miejsce zatrudnienia osoby niepełnosprawnej (dla mieszkańców Kalisza – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Obywatelska 4)
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Warunki udzielania pomocy

1. Zawarcie umowy pomiędzy pracodawcą i starostą określającej warunki i wysokość zwrotu kosztów. 

2. Poniesienie kosztów utworzenia stanowiska pracy.

3. Zatrudnienie, po zawarciu umowy, przez okres co najmniej 36 miesięcy osoby niepełnosprawnej.

Koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą 

1. udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposażenia stanowiska pracy, na którym będzie wykonywać pracę osoba niepełnosprawna;

2. kwotę niepodlegającego odliczeniu:
a) podatku od towarów i usług,
b) podatku akcyzowego,
związanych z przedmiotami opodatkowania określonymi w pkt 1.

Zwrot kosztów to maksymalnie 15-krotność przeciętnego wynagrodzenia za każde utworzone stanowisko pracy.

Zwrotu dokonuje starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zgodnie z umową zawartą z pracodawcą.

Warunkiem zwrotu kosztów jest uzyskanie pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.
Pracodawca zobowiązany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy z przepisami rozporządzenia.

Na co należy zwrócić szczególną uwagę
Zwrotowi nie podlegają koszty poniesione przez pracodawcę przed dniem podpisania umowy. 

Refundacja kosztów utworzenia stanowiska pracy udzielana jest w ramach dotacji de minimis, co oznacza, że wartość tej pomocy brutto, łącznie z wartością każdej innej pomocy de minimis, otrzymanej przez wnioskodawcę  (beneficjenta pomocy) nie może przekroczyć 200 tys. euro w roku, w którym tę pomoc otrzymali i w dwóch latach poprzednich (wyjątek: działalność w sektorze transportu – wówczas wartość ta to 100 tys. euro )

Procedura:

· złożenie wniosku przez pracodawcę

· w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku: negocjacja warunków i podpisanie umowy  

· utworzenie stanowiska pracy ze środków własnych pracodawcy 

· otrzymanie pozytywnej opinii PIP

· rozliczenie wydatkowanej kwoty i refundacja kosztów ze środków PFRON

· dokumentowanie wywiązywania się z warunków umowy do czasu jej zakończenia.

REFUNDACJA CZĘŚCI  KOSZTÓW WYNAGRODZENIA ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ

Podstawa prawna:

· Art.26 f ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r,. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz.776, z póź.zm)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 r.w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracodawcy zatrudniającemu osoby niepełnosprawnej( Dz.U. Nr 194 z dnia 23.10.2007r., poz.1405)

Przewidziana w art. 26f refundacja większości kosztów pracy zatrudnionej osoby niepełnosprawnej jest nową formą pomocy udzielaną w ramach wyłączeń grupowych, jako pomoc na zatrudnianie wynikająca z rozporządzenia KE 2204/2002.
Refundacja będzie przysługiwała na pracownika niepełnosprawnego bezrobotnego lub poszukującego pracy i niepozostającego w zatrudnieniu, zarejestrowanego w PUP. Warunkiem otrzymania refundacji będzie zobowiązanie pracodawcy do zatrudniania osoby niepełnosprawnej przez co najmniej 12 miesięcy. 

Pracodawca będzie mógł otrzymać zwrot 60 procent wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej (przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym) oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia – za okres jednego roku od zatrudnienia osoby niepełnosprawnej.

Refundacji dokonywać będzie starosta (Prezydent Miasta) na warunkach i w wysokości określonej umową zawartą z pracodawcą. 
Wniosek składa się w wyznaczonej przez starostę powiatu jednostce organizacyjnej (dla mieszkańców Kalisza – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Obywatelska 4).
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Uwaga:
Dodatkowo zakład pracy będzie mógł skorzystać z dofinansowania wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego (SOD). Ogółem wartość pomocy nie może przekroczyć łącznie 100 procent kosztów pracy tego pracownika, a pracodawca korzystając z refundacji wynikającej z art. 26f i SOD nie może uzyskać w ciągu 3 lat więcej niż 15 mln euro pomocy na wszystkich pracowników.

