SPRAWOZDANIE

Jako Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych działający od 25.02.2008 roku realizuję m. in. następujące zadania:

· Przygotowanie wieloletniego Miejskiego Programu Działań na rzecz ON, który obecnie jest konsultowany w MOPS oraz z organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz ON

· Przygotowywanie i wprowadzenie stałej zakładki dla ON na stronie internetowej Kalisza, w której zamieszczony będzie ogólny informator dla ON (konsultowany z instytucjami działającymi na rzecz ON)  z przysługującymi im prawami, z przepisami dotyczącymi ON, będą również informacje dla pracodawców ON obecnych, przyszłych jak i potencjalnych o przysługujących im profitach jak i obowiązkach w związku z zatrudnianiem ON, wiadomości bieżące z imprez kulturalnych, sportowych i okolicznościowych, w których mogą wziąć udział ON z naszego regionu

· Przystąpienie i zgłoszenie UM Kalisza do ogólnopolskiego konkursu Lodołamacze 2008

· Sporządzenie i przygotowanie raportu dotyczącego zatrudniania ON w jednostkach organizacyjnych miasta, w którym umieszczone zostały jednostki, które nie osiągają wymaganego wskaźnika zatrudnienia ON w  2008 roku. oraz wystąpienie do nich z wnioskiem o zatrudnienie ON

· Złożenie wniosku o systematyczne zwiększanie liczby miejsc parkingowych dla ON, gdzie za priorytety uznałem miejsca przy urzędach administracji publicznej (rządowej i samorządowej)

· Tworzenie projektu na pozyskanie środków w ramach POKL działanie 7.2.1 (aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym).

Wsparcie dostępne dla ON i ich pracodawców wynikające z ustawy:

Podstawa prawna: 
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z póź. zm.)

Dla osób niepełnosprawnych:

1. Staże zawodowe dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy

2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

3. Szkolenia

4. Prace interwencyjne

5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej (do 15-stokrotności przeciętnego wynagrodzenia tj. ok. 41 tys. zł) 

6. Dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego przeznaczonego na kontynuację działalności gospodarczej

7. Refundacja składek na ubezpieczenie rentowe i emerytalne osób prowadzących działalność gospodarczą  do kwoty odpowiadającej składce za 60% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w poprzednim kwartale.

Niepełnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowiązanemu do płacenia składek za niepełnosprawnego domownika Fundusz refunduje składki rolników – wypadkowe, chorobowe, macierzyńskie oraz emerytalno-rentowe.

Dla pracodawców:

1. Zwrot kosztów poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1) – do kwoty ok. 55 tys. zł.

· zwrot kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych (art. 26 ust. 1 pkt 1a),

· zwrot kosztów adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1b),

· zwrot kosztów rozpoznania przez służby medycyny pracy potrzeb dotyczących przystosowania tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń zakładu pracy oraz adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 2)

2. Zwrot miesięcznych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pracy (art. 26d ust. 1).

3. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia (art. 26e ust. 1) – do kwoty ok. 41 tys zł.

4. Zwrot 60 % kosztów wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia - za okres jednego roku od dnia zatrudnienia tej osoby (art. 26f ust.1 pkt 1 i 2).

5. Zwrot poniesionych przez pracodawcę kosztów szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych (art. 41) 

· szkolenia ogólne

· mały i średni przedsiębiorca – do 90%

· pozostali – do 70%

· szkolenia specjalistyczne

· mały i średni przedsiębiorca – do 55%

· pozostali – do 45%

Podmioty nie osiągające wskaźnika zatrudnienia ON i zobowiązane do wpłat na PFRON wpłacają kwotę stanowiącą iloczyn 40,65% przeciętnego wynagrodzenia i liczby pracowników odpowiadającej różnicy między zatrudnieniem odpowiadającym osiągnięciu wymaganego wskaźnika zatrudnienia ON a rzeczywistym zatrudnieniem ON.

Wysokość środków przekazanych przez PFRON na realizację zadań w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej Osób Niepełnosprawnych w 2008 roku to kwota 2.969.693 zł gdzie:

· finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy (art. 11) szkolenia, staże, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, itp. – 10.000 zł

· środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12) – 80.000 zł

· dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem stanowiska dla ON (art. 26) – 10.000 zł

· zwrot kosztów na wyposażenie stanowiska pracy ON (art. 26e) – 300.000 zł

· zwrot kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne ON (art. 26f) – 37.000 zł

· finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego ON (art. 41) – 50.000 zł

· dofinansowanie do uczestnictwa ON i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych – 366.859 zł

· dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki ON – 67.000 zł

· dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dla ON – 550.000 zł

· likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych dla indywidualnych potrzeb ON – 492.784 zł

· dofinansowanie kosztów tworzenia i działania WTZ – 1.006.050 zł

Wysokość i cel przeznaczenia tych środków zostały podjęte uchwałą Rady Miejskiej (XXI/333/2008) na sesji nr XXI w dniu 03.04.2008 r.

Programy PFRON, z których można jeszcze skorzystać

Został ustalony dodatkowy termin od dnia 4 kwietnia do dnia 30 kwietnia 2008 roku na przyjmowanie przez oddziały PFRON wniosków o dofinansowanie w ramach realizacji pilotażowego programu „SPRAWNY DOJAZD - pomoc w nabyciu przez osoby niepełnosprawne samochodu osobowego oraz w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B” dla osób niepełnosprawnych z dysfunkcją wynikającą z braku lub amputacji obu kończyn górnych – co najmniej w obrębie przedramienia.

Termin od dnia 17 marca do dnia 30 kwietnia 2008 roku na przyjmowanie przez oddziały PFRON wniosków o dofinansowanie w ramach realizacji programu pn. „Komputer dla Homera 2003 – program pomocy w zakupie sprzętu elektronicznego oraz oprogramowania umożliwiającego rehabilitację zawodową i społeczną osób niewidomych i niedowidzących”.

Termin przyjmowania w 2008 roku, przez oddziały PFRON, wniosków o dofinansowanie w ramach realizacji programu pn. „Pegaz 2003”:
- od dnia 1 kwietnia do 16 maja 2008 roku w module pomocy w aktywizowaniu osób niepełnosprawnych poprzez likwidację barier transportowych i w komunikowaniu się,


Więcej informacji o powyższych programach można uzyskać na stronie internetowej http://www.pfron.org.pl w zakładce Programy PFRON oraz w UM Kalisza na ul. Kościuszki 1A III piętro pok. 16, Pełnomocnik ds. ON.

